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Gente que
acredita em
gente.

Criamos e sustentamos espacos de
didlogo acolhedores e auténticos
para individuos e organizacgdes.



Desenvolvimento
de pessoase cultura

organizacional.

promov mbient
trabalho dav
produtivos para




Somos uma
empresa
especialista
em facilitacao
de processos
em grupos.

Somos uma empresa especialista em facilitacgao
de processos em grupos. Desde 2017, atuamos
para aprimorar a conexdo entre organizagles e
seus colaboradores, trazendo conteudos,
atividades e provocacgdes que aliam
profundidade e leveza para engajar as pessoas
em processos de desenvolvimento.

Prazer, nés somos a Laborama.
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Semeando
espacos de
conversa que
nutrem o
crescimento

Conheca nossas dareas de atuacdo:
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Transformacio
Cultural

Entregdveis:

/ Diagndstico e Modelagem da
Cultura Organizacional

/ Ativacao da Cultura
Organizacional

/ Gestdo da Mudanca em
Cultura Organizacional

/ Programas de
Multiplicadores

/ Programas de Salde Mental
e Bem-Estar

’
)
/

Desenvolvimento
de Liderancgas

Entregdveis:

/ Workshops de
Desenvolvimento de
Competéncias da Lideranca
/ Programas e Trilhas de
Desenvolvimento de Lideres
/ Leadership Development
Coaching

/ Assessments de perfil
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Desenvolvimento
de Times

Entregdveis:

/ Encontros de Team Building

/ Workshops de Desenvolvimento
de Habilidades Socioemocionais
e Colaboragao

/ Programas e Trilhas de
Desenvolvimento de Times

/ Programas de Seguranca
Psicolégica de Times

/w~
Facilitacdo de
Processos em Grupo

Entregdveis:

/ Workshops de
Planejamento Estratégico
/ Reunides facilitadas
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Transformagao
Cultural

Mais do que transformar, evoluir.

Convidamos organizacdes a olharem para
processos de mudanca e cultura organizacional
com visdo sistémica, considerando estratégia,
escuta ativa, colaboracdo e engajamento dos
multiplos stakeholders.

Entregdveis: Modelagem, Ativagdo e Gestdo da Cultura
Organizacional, Programas de Multiplicadores, Saude
Mental e Bem-Estar.

Desenvolvimento
de Liderancas

Envolver para desenvolver: esse € o nosso jeito
de trabalhar com as liderangas. O processo
acontece ndo sé com base em conteudos, mas
especialmente em métodos e ferramentas para que
lideres transformem o aprendizado em pratica
com seus times.

Entregdveis: Workshops, Programas & Trilhas de
Desenvolvimento, Leadership Development Coaching

(desenvolvimento individual de lideres). /




Desenvolvimento
de Times

Nenhum individuo entrega um resultado t&o
satisfatdorio quanto um grupo coeso que trabalha
junto. Criamos e trazemos conteldos, vivéncias
e ferramentas praticas para gerar engajamento,
autonomia, protagonismo e alta performance nos
times de trabalho.

Entregdveis: Workshops, Programas & Trilhas de
Desenvolvimento, Programas de Seguranga Psicoldgica

Facilitacao de
Processos em Grupo

/

Nossa missdo na facilitacdo de processos em
grupos € criar um ambiente seguro e organizado
para que as tomadas de decisdo sejam feitas de

forma participativa e assertiva.

Entregdveis: Workshops, Reunides Facilitadas, Team
Building, Palestras, Mediacdo de Conflitos, Processo
Decisério, E-books.




Nossa metodol
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Nosso método € extremamente inclusivo e participativo, baseado em
fundamentacgoes tedricas consagradas e desenhado para estimular as
trés dimensoes do ser humano: o Pensar, o Sentir e o Agir.

Conteldos e Atividades de Ferramentas

conceitos para conexdo dos praticas para

ampliar temas com a transformar

conhecimento realidade do conteldo em acéo
dia-a-dia

Nossa metodologia W




Temas do desenvolvimento
humano e organizacional
que trabalhamos e
consideramos essenciais
para um desenvolvimento
sustentavel.

Linhas filoséficas e
metodolégicas que
utilizamos como base
para nossa atuacdo

Nossa metodologia W

Comunicacéao
Inteligéncia Emocional
Conflitos Geracionais

Lideranca Humanizada

Antroposofia
Happiness Skills

Seguranca Psicoldgica

/

Autoconhecimento
Colaboracao
Mudangas da Sociedade

Futuro do Trabalho

Mediagdo de Conflitos
OKR's

Processo Decisério

Autonomia e Protagonismo
Bem-Estar e Saude Mental
Accountability

Cultura Organizacional

Dinémica dos Grupos
Atividades Ludicas e Vivenciais

Aprendizagem Autodirigida
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Laila
Palazzo

laila@laborama.com.br

Linkedin

Guilherme
Rimoli

gui@laborama.com.br

Linkedin

Laura
Bergallo

laura@laborama.com.bx

Linkedin


mailto:laila@laborama.com.br
https://www.linkedin.com/in/lailapalazzo?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afs_miniProfile%3AACoAAAepTw4BW4Z95ZnVqUdfBPe8xm3QuOIJ_gA&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_search_srp_all%3BVmREWcoqSAi70zWV9dblpg%3D%3D
mailto:gui@laborama.com.br
https://www.linkedin.com/in/guirimoli?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afs_miniProfile%3AACoAAAIUtX4BIPv94DBgrlnANpEEE3r5oSOaaWM&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_search_srp_all%3BFvz%2FAIXoQ6eBhsTS8FeoZQ%3D%3D
mailto:laura@laborama.com.br
https://www.linkedin.com/in/laurabergallo?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afs_miniProfile%3AACoAAAyQsEEB3wFGa63EWTcbXhAgskrhVQbcGyI&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_search_srp_all%3Bns2PEUVnTd2MYh0oPg8htA%3D%3D

Assessments credenciados:

N\

Associacdes

N\
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BARRETT VALUES CENTRE

KHOGAN

CERTI

TEAM-AS-ONE

WHEN A TEAM CONNECTS

Start-up / MPE

CAPITALISMO

CONSCIENTE®
BRASIL

EU APOIO

Barrett Values
Centre Certified

Hogan Assessment
Systems

Hogan Assessment
Systems

Diagndéstico de Cultura Organizacional;

Diagndéstico de Times;

Perfil

Perfil
Perfil
Perfil

Perfil
Perfil
Perfil

e 360° de Lideranca.

comportamental
de Lideranga;
de times.

comportamental
de Lideranga;
de times.
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GERDAU

Desenvolver uma breve
paragrafo contextualizando o
projeto que esta sendo
apresentado.
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GERDAU

Desenvolver um texto detalhando o projeto que
estd sendo apresentado.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. Integer in nibh sed velit
blandit auctor. Sed eu odio arcu. Integer sit
amet augue faucibus, facilisis tellus id,
feugiat sem. Phasellus nec neque ac metus
sagittis sodales. Aenean at felis consequat,
vehicula nulla et, iaculis dolor. Interdum et
malesuada fames ac ante ipsum primis in
faucibus. Aenean tincidunt quam eget dui
venenatis, tempus vestibulum arcu interdum.
Donec non lorem est. Integer a pellentesque
massa. Ut porta viverra semper.
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GERDAU

Desenvolver um texto detalhando o projeto que estd sendo
apresentado.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Integer in
nibh sed velit blandit auctor. Sed eu odio arcu. Integer sit amet
augue faucibus, facilisis tellus id, feugiat sem. Phasellus nec
neque ac metus sagittis sodales. Aenean at felis consequat,
vehicula nulla et, iaculis dolor. Interdum et malesuada fames ac
ante ipsum primis in faucibus. Aenean tincidunt quam eget dui
venenatis, tempus vestibulum arcu interdum. Donec non lorem est.
Integer a pellentesque massa. Ut porta viverra semper.
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SOLUCOES QUE TRANSFORMAM

Clientes que acreditam em gente:

/
GrupoRBS @

VMB ADVOCACIA UNICRED £3 @
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CULTURA ORGANIZACIONAL

www.laborama.com. bx
contato@laborama.com.bx
m ° @sigalaborama

laborama


http://www.laborama.com.br
mailto:contato@laborama.com.br

