


Gente que 
acredita em 
gente.
Criamos e sustentamos espaços de 
diálogo acolhedores e autênticos 
para indivíduos e organizações. 



Desenvolvimento
de pessoas e cultura 
organizacional.

Facilitamos conexões e 
promovemos ambientes de 
trabalho saudáveis e 
produtivos para 
resultados sustentáveis. 



Somos uma 
empresa 
especialista 
em facilitação 
de processos 
em grupos.

Somos uma empresa especialista em facilitação 
de processos em grupos. Desde 2017, atuamos 
para aprimorar a conexão entre organizações e 
seus colaboradores, trazendo conteúdos, 
atividades e provocações que aliam 
profundidade e leveza para engajar as pessoas 
em processos de desenvolvimento.  

Prazer, nós somos a Laborama. 



Pensamento 
Crítico

Cultivamos a reflexão e aprendizado 
constante para contribuir com 
crescimentos individuais e coletivos. 

Autonomia & 
Protagonismo

Estimulamos o engajamento ativo e 
responsabilidade compartilhada.   

Segurança 
Psicológica & 
Bem-Estar

Construímos relações baseadas 
em confiança mútua, respeito e 
abertura. 

Coerência & 
Consistência

Mantemos a convicção em nossos 
princípios em prol de culturas mais 
prósperas e estimulantes.  

Conheça os nossos pilares: 



Semeando 
espaços de 
conversa que 
nutrem o 
crescimento

Conheça nossas áreas de atuação: 



Transformação
Cultural

Desenvolvimento
de Lideranças

Desenvolvimento
de Times

Facilitação de
Processos em Grupo

Entregáveis: 
  
/ Diagnóstico e Modelagem da 
Cultura Organizacional 
/ Ativação da Cultura 
Organizacional 
/ Gestão da Mudança em 
Cultura Organizacional 
/ Programas de 
Multiplicadores 
/ Programas de Saúde Mental 
e Bem-Estar 
 
 

Entregáveis: 
  
/ Encontros de Team Building 
/ Workshops de Desenvolvimento 
de Habilidades Socioemocionais 
e Colaboração 
/ Programas e Trilhas de 
Desenvolvimento de Times 
/ Programas de Segurança 
Psicológica de Times 
 
 

Entregáveis: 
  
/ Workshops de 
Desenvolvimento de 
Competências da Liderança 
/ Programas e Trilhas de 
Desenvolvimento de Líderes 
/ Leadership Development 
Coaching 
/ Assessments de perfil 
 
 

Entregáveis: 
  
/ Workshops de 
Planejamento Estratégico 
/ Reuniões facilitadas 
 
 



Transformação
Cultural

Mais do que transformar, evoluir.  
Convidamos organizações a olharem para 
processos de mudança e cultura organizacional 
com visão sistêmica, considerando estratégia, 
escuta ativa, colaboração e engajamento dos 
múltiplos stakeholders. 

Entregáveis: Modelagem, Ativação e Gestão da Cultura 
Organizacional, Programas de Multiplicadores, Saúde 
Mental e Bem-Estar. 

Desenvolvimento
de Lideranças

Envolver para desenvolver: esse é o nosso jeito 
de trabalhar com as lideranças. O processo 
acontece não só com base em conteúdos, mas 
especialmente em métodos e ferramentas para que 
líderes transformem o aprendizado em prática 
com seus times.  

Entregáveis: Workshops, Programas & Trilhas de 
Desenvolvimento, Leadership Development Coaching 
(desenvolvimento individual de líderes). 



Desenvolvimento
de Times

Nenhum indivíduo entrega um resultado tão 
satisfatório quanto um grupo coeso que trabalha 
junto. Criamos e trazemos conteúdos, vivências 
e ferramentas práticas para gerar engajamento, 
autonomia, protagonismo e alta performance nos 
times de trabalho.  

Entregáveis: Workshops, Programas & Trilhas de 
Desenvolvimento, Programas de Segurança Psicológica 

Facilitação de
Processos em Grupo

Nossa missão na facilitação de processos em 
grupos é criar um ambiente seguro e organizado 
para que as tomadas de decisão sejam feitas de 
forma participativa e assertiva.  

Entregáveis: Workshops, Reuniões Facilitadas, Team 
Building, Palestras, Mediação de Conflitos, Processo 
Decisório, E-books. 



Construindo 
pontes entre 
desafios e 
oportunidades

Nossa metodologia 

/ BVC Culture Assessment 

/ Pesquisas e Grupos Focais 

/ Hogan Assessments 

/ BVC Leadership Assessment 

 

/ Assessment em Segurança 
Psicológica de Times 

/ Comunicação Assertiva e CNV 

/ OKRs 

/ Gap Analisys 

 



Nossa metodologia 

Conteúdos e 
conceitos para 
ampliar 
conhecimento 

 

Nosso método é extremamente inclusivo e participativo, baseado em 
fundamentações teóricas consagradas e desenhado para estimular as 
três dimensões do ser humano: o Pensar, o Sentir e o Agir.

Pensar Sentir Agir

Atividades de 
conexão dos 
temas com a 
realidade do 
dia-a-dia 

 

 

 

Ferramentas 
práticas para 
transformar 
conteúdo em ação 

 

 

 



Nossa metodologia 

Temas do desenvolvimento 
humano e organizacional 
que trabalhamos e 
consideramos essenciais 
para um desenvolvimento 
sustentável. 

Temáticas

/ Comunicação 

/ Inteligência Emocional 

/ Conflitos Geracionais 

/ Liderança Humanizada 

 

/ Autoconhecimento 

/ Colaboração 

/ Mudanças da Sociedade 

/ Futuro do Trabalho 

 

/ Autonomia e Protagonismo 

/ Bem-Estar e Saúde Mental 

/ Accountability 

/ Cultura Organizacional 

Abordagens

/ Antroposofia 

/ Happiness Skills 

/ Segurança Psicológica 

 

/ Mediação de Conflitos 

/ OKR's 

/ Processo Decisório 

 

 

/ Dinâmica dos Grupos 

/ Atividades Lúdicas e Vivenciais 

/ Aprendizagem Autodirigida 

Linhas filosóficas e 
metodológicas que 
utilizamos como base 
para nossa atuação 



Conheça os nossos facilitadores: 



Laila
Palazzo

Guilherme
Rimoli

Laura
Bergallo

laila@laborama.com.br 

Linkedin 

 

 

gui@laborama.com.br 

Linkedin 

 

 

laura@laborama.com.br 

Linkedin 

 

 

mailto:laila@laborama.com.br
https://www.linkedin.com/in/lailapalazzo?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afs_miniProfile%3AACoAAAepTw4BW4Z95ZnVqUdfBPe8xm3QuOIJ_gA&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_search_srp_all%3BVmREWcoqSAi70zWV9dblpg%3D%3D
mailto:gui@laborama.com.br
https://www.linkedin.com/in/guirimoli?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afs_miniProfile%3AACoAAAIUtX4BIPv94DBgrlnANpEEE3r5oSOaaWM&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_search_srp_all%3BFvz%2FAIXoQ6eBhsTS8FeoZQ%3D%3D
mailto:laura@laborama.com.br
https://www.linkedin.com/in/laurabergallo?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afs_miniProfile%3AACoAAAyQsEEB3wFGa63EWTcbXhAgskrhVQbcGyI&lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_search_srp_all%3Bns2PEUVnTd2MYh0oPg8htA%3D%3D


Barrett Values 
Centre Certified

/ Diagnóstico de Cultura Organizacional; 
/ Diagnóstico de Times; 
/ Perfil e 360º de Liderança. 
 
 
 
 

Hogan Assessment 
Systems

/ Perfil comportamental 
/ Perfil de Liderança; 
/ Perfil de times. 
 
 
 
 
 
 Hogan Assessment 

Systems
/ Perfil comportamental 
/ Perfil de Liderança; 
/ Perfil de times. 
 
 
 
 
 
 

Assessments credenciados: 

Associações 



+ 



Desenvolver uma breve parágrafo 
contextualizando o projeto que 
está sendo apresentado. 

+ 



Desenvolver uma breve 
parágrafo contextualizando o 
projeto que está sendo 
apresentado. 

+ 



Desenvolver um texto detalhando o projeto que 
está sendo apresentado. 

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur 
adipiscing elit. Integer in nibh sed velit 
blandit auctor. Sed eu odio arcu. Integer sit 
amet augue faucibus, facilisis tellus id, 
feugiat sem. Phasellus nec neque ac metus 
sagittis sodales. Aenean at felis consequat, 
vehicula nulla et, iaculis dolor. Interdum et 
malesuada fames ac ante ipsum primis in 
faucibus. Aenean tincidunt quam eget dui 
venenatis, tempus vestibulum arcu interdum. 
Donec non lorem est. Integer a pellentesque 
massa. Ut porta viverra semper. 

+ 



Desenvolver um texto detalhando o projeto que está sendo 
apresentado. 

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Integer in 
nibh sed velit blandit auctor. Sed eu odio arcu. Integer sit amet 
augue faucibus, facilisis tellus id, feugiat sem. Phasellus nec 
neque ac metus sagittis sodales. Aenean at felis consequat, 
vehicula nulla et, iaculis dolor. Interdum et malesuada fames ac 
ante ipsum primis in faucibus. Aenean tincidunt quam eget dui 
venenatis, tempus vestibulum arcu interdum. Donec non lorem est. 
Integer a pellentesque massa. Ut porta viverra semper. 

+ 



Clientes que acreditam em gente: 



www.laborama.com.br 
contato@laborama.com.br 

@sigalaborama 

http://www.laborama.com.br
mailto:contato@laborama.com.br

